INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1
DEL MES DE MARZO DE 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13-3002
06 DE MARZO DEL 2025

. PROFESIONAL CONTRATISTA
LLENER DARIO BORJA MAFLA-
CC. 16770784 DE CALI

. SUPERVISOR DEL CONTRATO
JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
C.C. 13.140.106

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA =

26 DE MARZO DE 2025




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de {MARZO 26
DEL 2025), lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuciéon del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
- FORTALECIMIENTO A NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE
ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar acompafiamiento profesional en los procesos juridicos que deben realizar
los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin
de darle cumplimiento al proyecto objeto del contrato.

2. Brindar acompafiamiento profesional en los procesos precontractuales

contractuales y postcontractuales, en sus diferentes modalidades, segtn como se
requieran en el marco del proyecto objeto del contrato.

3. Proyectar, gestionar y dar tramite a las P.Q.R. verbales o escritas, y acciones
constitucionales que le sean asignadas.

4. Brindar acompafiamiento profesional en los actos administrativos y documentos
que deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las acciones de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento del Valle del
Cauca.

5. Llevar la representacion judicial y extrajudicial de la entidad en la accion
constitucional, contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar la atencion,

contestacion, comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los
diferentes procesos asignados, actuar con diligencia y lealtad en los procesos
judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias
contenidas en la ley, por el tiempo de duracién del contrato y 45 dias mas.

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion.— MIPG. '

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

* Brindar acompafiamiento profesional en los procesos juridicos que deben
realizar los equipos de trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de darle cumplimiento al proyecto objeto del contrato.



Se realiz6 proceso contractual con las personas asignadas a las cuales se les
solicité la documentacion requerida y dar cumplimiento a tal fin, asi mismo las
indicaciones de cumplir con la actualizacién en la plataforma SIGEP |I.
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Se realiz6 revision de documentos fisicos solicitados para- inicio de proceso
contractual, verificando que cumpliera con las indicaciones dadas como la
fecha actualizada de cada uno de los certificados de antecedentes
(Procuraduria, Contraloria, Antecedentes Penales, Inhabilidades Sexuales,
Medidas Correctivas, Eps, Pension, Certificacion' Laboral, Examen Médico
dcupacional, entre otros.) '




- Sereviséla plataforma SIGEP Il de cada uno de los contratistas asignados con
el fin de revisar la informacién y que se encontrara actualizada segtn . lo
solicitado y asi mismo proceder a verificar e imprimir Hoja de Vida de la
plataforma.
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Datos Bdsicos de identificacion —

Claudia Patricia Quintero Parra

. Tipo de Documents: Ceduta De Ciudadania Numero de identificacién: 31179236
Fecha de Nacimiento: 28 de agosio del 1968 Correa Elactrdnico Parsonal {Principal):
¢claudiaquinteropfhotmail.comy
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Datos Bésicos de Identificacion

Fermin Alberto Mina Cuevas

Tipo de D Cedula De Ciudadan N de Identificacion: 16858207
Facha de Nacimianto: Correc Elgctronics Personal {Principal)
" 25 de noviembre del 1069 . bedoyalancheros@bgmad.com

Género: Maseuline

Cambiar / Sublr oo
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Educasion Expetien

Tarrado

Datos Basicos de Identificacién

Janeth Zufiiga Piedrahita

Tipo de D Ceduta De Cudadani de identificacion; 31506524

Fecha de Nacimiento: 10 de sciubre det 1980 Cotreo Electronico Personal {Principal):
janethzopit0omail.com

Binero: Femanine

Campaar £ Subir vls

sirafias Dutos de Convacty

Datos Bésicos

Yiddieo Jutonal

*Primer Nombra:

 Janeth

- Se realiz6 cargue envla plataforma SECOP Il del contrato de los Ps asignados
y la documentaciéon requerida (Matriz de riesgo, Andlisis del Sector,
Documentos personales, CDP, Estudios previos, Complemento del contrato).




Brindar acompafiamiento profesional en los actos . administrativos y
documentos que deban adoptarse para el logro del cumplimiento de todas las
acciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Departamento
del Valle del Cauca.

- Por directriz del Subdirector Técnico Juridico se realizé revision de los Estudios
Previos del proceso de avaltios del afio 2025 cuyo objeto sera: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE PARA EL AVALUO DE LOS PREDIOS QUE SEAN
SUSCEPTIBLE DE COMPRA PARA LA CONSERVACION.DEL RECURSO HIDRICO -
ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1993, EN EL MARCO DE EJECUCION DEL
PROYECTO "CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

El convenio propuesto se fundamenta en diversas normas y politicas nacionales y
- departamentales relacionadas con la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible.

Entre las principales disposiciones normatlvas que respaldan su viabilidad se
encuentran .

« Decreto 1076 de 2015: Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, que establece las directrices para la gestion ambiental en
Colombia.

e Ordenanzas No. 445 y 446 de 2017 - 659 de 2024 Normativas

~ departamentales que regulan la politica ambiental en el Valle del Cauca,
promoviendo la sostenibilidad y la conservacién de los ecosistemas. ,
« Plan de Desarrollo Departamental "Liderazgo que Transforma": Documento
- rector de las politicas publicas en el Valle del Cauca, que incluye metas y
estrategias relacionadas con la educacién ambiental y la restauracién de
ecosistemas degradados.

« Politica Nacional de Educacion Ambiental: Lineamientos que orientan los
procesos educativos y de sensibilizacion sobre la importancia de la
biodiversidad y el medio ambiente.

« Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024: Regula las funciones de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, estableciendo su competencia
para la ejecucion de proyectos en alianza con entidades publicas y privadas.

El convenio entre la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el INCIVA se
enmarca dentro de las competencias legales y funcionales de ambas entidades. Su
objetivo es fortalecer la educacion ambiental en el departamento, promoviendo la -
conciencia colectiva y la adopcion de buenas préacticas para la conservacion de los
recursos naturales. Desde el punto de vista juridico, el convenio cumple con los
principios de contratacmn estatal, en espemal

. Legahdad Se fundamenta en normas Yy politicas vigentes que facultan a la
Secretaria para suscribir convenios interinstitucionales con entidades -
especializadas en investigacién y preservacién del patrimonio ambiental.



Planeacion: Se alinea con el Plan de Desarrollo Departamental y responde a
necesidades identificadas en materia de educacion ambiental y sostenibilidad.
Eficiencia y Eficacia: Permite la optimizacién de recursos y la. ejecucion de
actividades concretas con impacto medible en las comunidades del Valle del
Cauca.

Transparencia y Responsabllldad Fiscal: El proceso contractual debe

garantizar el uso adecuado de los recursos publicos, en cumplimiento de las’
“disposiciones de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, que regulan la

contratacion estatal.

Para |la materializacion del convenio, es fundamental considerar:

Modalidad de Contratacién: Dado que INCIVA es una entidad con experiencia
y especializacion en la preservacién ambiental y cultural, el convenio podria
enmarcarse dentro de un proceso de contratacion directa, segun lo dispuesto

-en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que permite la

contratacién con entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades de
interés publico.

Objeto y Alcance: El convenio debe establecer de manera clara y premsa los
compromisos de cada parte, los plazos de ejecucion, Ios mecanismos de
seguimiento y los indicadores de cumplimiento.

Presupuesto y Fuente de Financiacion: Es necesario asegurar la disponibilidad
de recursos en el presupuesto departamental y garantizar que su ejecucion
cumpla con los principios de eficiencia y transparencia

'_Superwsmn y Control: Se deben definir mecanismos de control y evaluacion

del convenio para verificar el cumpllmlento de los objetivos estabIeCIdos y evitar
posibles riesgos jurldICOS o administrativos.

Desde una perspectlva juridica, la propuesta de convenio entre la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el INCIVA es viable y se ajusta al marco normativo
vigente. Su ejecucion contribuira al fortalecimiento de la educacién ambiental y la
restauracion de ecosistemas en el Valle del Cauca, en concordancna con los objetivos
del Plan de Desarrollo Departamental.: :

No obstante, para garantizar su correcta implementacion, es recomendable que la
Secretaria realice un analisis detallado del proceso contractual, asegurando que se
cumplan los requisitos de planeacién, contratacién y supervision, con el fin de evitar
posibles contingencias legales y garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.
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Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de.‘cumplir con los
objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion — MIPG.

-Participé en la socializacién virtual realizada por la contratista profesional Luz Eneida
Tobén, referente a los resultados de la vigencia 2024 de MEDICION DE LA
SATISFACCION EN ASISTENCIA TECNICA y PQRSDF de la Gobernacién del Valle del
Cauca. En este espacio se socializo el informe realizado de julio a diciembre de 2024,
encuestas de asistencia técnica del personal de la SADS por municipio y como calificaron
los usuarios atendidos a través de los diferentes programas llevados desde la SADS a
cada municipio, igualmente se socializé el informe de andlisis de respuesta de las
PQRSDF de la SADS durante el mismo periodo de la vigencia 2024.

Se recomendé de parte de la funcionaria continuar realizando la encuesta de satisfaccion y
levantamiento de actas de las visitas técnicas realizadas por personal de la SADS.
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